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] Comune di

Fﬁ, San Gennaro Vesuviano

e
e

N

Avviso pubbltco _

per il conferimento dell mcawco di Responsablle del Servtzm Programmazwne e
Risorse, con il profilo professwnale di istruttore direttivo contabile, con rapporto di
lavoro a tempo determinato; per un orario iton mfenore a 18 ore settimanali, ai sensi
dell’art. 110, comma 1, del d.lgs. 18 agosto 2000, n. 267,

ik

I kespoh‘s‘d'b‘i"lé del servizio

Vista la deliberazione della glunta comunale n. 124 del 24 novembrc 2022, integrativa
del fabbisogno di personale per il triennio 2022-2024, nella parte in cui essa prevede il
reclutamento di un’unitd lavorativa con il profilo professionale di istruttore direttivo
contabile, di livello apicale, ai sensi dell’art. 110, comma 1, del d.1gs. 18 agosto 2000, n.
267,

Atteso Iesito negativo della relativa procedura gia indetta in esecuzione della predetta
deliberazione con apposito avviso del 12 dicembre 2022;

Dato atto che il ricorso al conferimento di incarico a contratto, ai sensi del citato art.
110, ¢ correlato alla temporaneita dello stesso, in quanto finalizzato alla sostituzione del
titolare assente con diritto alla conservazione del posto, e riveste carattere d’urgenza;

Ritenuto, per quanto sopra, d1 indire una nuova procedura aperta ad una pit ampia
partecipazione;

Viste, a tale proposito, le vigenti norme regolamentari;

In esecuzione della deliberazione della giunta comunale n. 124 del 24 novembre 2022,
emana il seguente

RENDE NOTO

che I'Amministrazione Comunale intende provvedere al conferimento dell’incarico di
Responsabile del Servizio Programmazione e Risorse, di livello apicale, ai sensi
dell’art. 110, comma 1, del d.Igs. 18 agosto 2000, n. 267, con il profilo professionale di
Istruttore direttivo contabile, con rapporto di lavoro a tempo determinato, per un orario
non inferiore a 18 ore settimanali.

La durata del rapporto di lavoro non puo eccedere quella del mandato del sindaco in

carica ovvero, se anteriore, il rientro in servizio del titolare del relativo posto
d’organico.

Il rapporto di lavoro € comunque risolto di diritto nel caso in cui I’ente venga a trovarsi
in condizioni di dissesto o deficit strutturale.

In relazione alla durata dell’orario di lavoro settimanale, possono partecipare alla
selezione anche i pubblici dipendenti con rapporto di lavoro in atto a tempo parziale per
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non piu di 18 ore settimanali.

\

La procedura di reclutamento ¢ di tipo selettivo ed ¢ demandata ad apposita
commissione la quale, all’esito della disamina dei curricula, formulera una sua
proposta. L’individuazione del soggetto cui conferire I’incarico sara poi effettuata dal
sindaco con suo provvedimento motivato.

Al soggetto incaricato sara attribuito il trattamento economico previsto dal C.c.n.l. del
comparto “Funzioni locali” del 16 novembre 2022, nell’importo annuo lordo di
11.606,17 euro,olire: alla 13" miensilita; alliindennita d1 comparto di cui all’art. 33 del
C.cnl. del 22 gennaio 2004; “all’indennita di vacanza contrattuale di cui all’art. 47-bis,
comma 2, del d.Igs.. 30 fhatzo 2001, 1. 165; all 1mporto una tanturi di cui all’art. 1,
commi 330 €332, della legge 29 dicembre 2022, n. 197; il tutto propmzmnato all’orario
di lavoro stabilito nel contratto d1 lavoro:

Ai sensi dell’ art. 19 del e n.l. del 16 novembre 2022 il trattamento economiico di cui
sopra sara integrato, a titolo di trattamento accessotio, dalla retribuzione di posizione
gia attribuita al medesimo poqto d’orgamco e dalla tetribuzione di risultato come
risultante all® e31t0 del relativo, processo di vilutazione.

I predetti emolumenti saranno assoggettati alle ritentite previdenziali ed dssistenziali
nella misura di legge. ~

Art. 1 - Requisiti generali di accesso.

Per I’ammissione alla selezione ¢& richiesto il pOSsesso dei seguentl requisiti generali:

a) cittadinanza italiana ovvero appartenenza ad uno dei paesi dell’Unione Europea,
fermi restando, in tal caso: il possesso dei requisiti di godimento dei diritti civili e
politici anche negli Stati di appartenenza o provenienza, un’adeguata conoscenza
della lingua italiana ed il possesso di tutti gli altri requisiti previsti per i cittadini della
Repubblica, salve le eccezioni di cui al d.p.c.m. 7 febbraio 1994, n. 174;

b) eta non inferiore a 18.anni;

c¢) idoneita psico-fisica all’espletamento delle mansioni proprie del profilo professionale
cui si riferisce la presente procedura;

d) godimento dei diritti politici;

e) possesso di uno dei seguenti titoli di studio:

f) laurea specialistica appartenente ad una delle seguenti classi:

g) laurea magistrale appartenente ad una delle seguenti classi:

o laurea specialistica appartenente ad una delle seguenti classi: 19/S, 64/S, 84/S;

o laurea maglstrale appartenente ad una delle seguenti classi: LM-16, LM-56, LM-
77,

o laurea del vecchio ordinamento equiparata ad una delle lauree specialistiche o
magistrali sopra elencate, ai sensi del decreto interministeriale del 9 luglio 2009
0 con successivo provvedimento;

h) assenza di provvedimenti di destituzione o dispensa dall’impiego presso una
pubblica amministrazione per persistente insufficiente rendimento, nonché di
decadenza dall’ impiego stesso, ai sensi dell’art. 127, lettera d), del d.P.R. 10 gennaio
1957, n. 3;

1) immunita da condanne penali ostative all’assunzione di pubblici impieghi e non
interdizione dai pubblici uffici in base a sentenza passata in giudicato.

I requisiti prescritti per 1’ammissione, ivi compresi quelli che costituiscono titolo di
precedenza o preferenza, devono essere posseduti alla data di scadenza del termine per



la presentazione della domanda di ammissione.

Art. 2 - Modalita, contenuto e termini della domanda di ammissione.

La domanda di ammissione, redatta in carfa semplice secondo lo schema qui allegato,
deve indirizzata “A/ Comune di San Gennaro Vesuviano — Piazza Regina Margherita n.
20 - 80040 San Gennaro Vesuviano”,pud ecsere prodotta mediante:

o presentazione diretta all’Ufficio Protocollo del Comune;. :
o invio dalla ptopria casella PEC all’ mdmzzo protocollo ng@asmepec 1t

La domianda di ammlsswne in quals1as1 inodo prodotta, deve comunque pervemre
all’ufficio protocollo dell’ente ¢ntro il 28 fubbraio 2023 alle ore 12:00. Per le dothande
prodotte a mezzo PEC si tetra conto della data e dell’ota dell’attestazione di avvenuta
consegna rilasciata dal sxstema di posta elettromca certlﬁcata

L’ ammlmstrazmne non assume responsablhta per eventuah dlsguldl 0 tomunque
imputabili a fatto di terzi, a caso fortuito o4 forza maggiore, nonché per la dlspersmne
di documenti o comumcazmnl pér mesatta 0 mcompleta comunicazione dei recapiti
indicati nella domanda.

Sulla busta contenente la domanda di ammissione, s¢ prodotta 4 mezzo del servizio
postale deve essere r1portata la dicitura “Domanda selezione art. 110"

La domanda di ammissione deve. essere redatta secondo Io schéma allegato al presente
avviso, riportando tutte le indicazioni che i candidati sono tenuti a fornire.

In particolare il candidato ¢ tenuto ad indicare, pena 1’esclusione:

) il cognome, il nome, la data ed il luogo di nascita;

b) il codice fiscale;

) la residenza nonché, se da essa diverso, il recapito dove devono essergli
indirizzate eventuali comunicazioni;

d) il recapito telefonico ed un indirizzo e-mail ¢ di posta certificata, se in
pOSsesso;

¢) laprocedura selettiva cui intende partecipare;

e deve dichiarare, con le modalita di cui all’art. 46 del d.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445,
il possesso dei requisiti di accesso, e precisamente:

) di essere in possesso del requisito della cittadinanza italiana o europea; in
tale ultima ipotesi la dichiarazione deve riguardare il possesso dei requisiti di
godimento dei diritti civili e politici anche nello Stato di appartenenza o
provenienza e I’adeguata conoscenza della lingua italiana;

2 diessere iscritto nelle liste elettorali del comune di residenza;

) di essere in possesso del titolo di studio di accesso prescritto per I’accesso,
indicando inoltre: [1’istituzione che lo ha rilasciato, unitamente alla
denominazione e sede della stessa, la durata del corso di studi, 1’anno in cui
il titolo & stato conseguito ed il relativo voto;-

/) di non aver riportato condanne penali ostative all’assunzione di pubblici
impieghi; ' |

j) diessere in regola nei riguardi degli obblighi militari, se tenuto;

&) di essere in possesso dei requisiti di idoneita psico-fisica;

/) di non essere stato destituito o dispensato dall’impiego presso una pubblica
amministrazione per persistente insufficiente rendimento ovvero di non
essere decaduto dall’impiego stesso ai sensi dell’articolo 127, lettera d), del
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D.P.R. 10 gennaio 1957, n. 3;

=) di non essere stato interdetto dai pubblici uffici in base a sentenza passata in
giudicato;

n) di avere adeguata conoscenzg dell’uso delle apparecchiature e delle
applicazioni informatiche piu diffuse;

o) diavere adeguata conoscenza della lingua inglese;

p) diaccettare incondizionatamente: le clausole del presente avviso;

¢) di autorizzare il trattamento dei dati personali ai fini della relativa procedura.

La domanda deve esseré sottoscritta dal candldato con firma autografa, in originale, per
esteso e legglblle ed & esclusa la firma riportata medlante riproduzione fotografica. B
altresi valida la domanda sottoscritta come sopra, tiprodotta in formato PDF ed inviata

dalla propria casella di posta clettionica cerificata nonchié quella sottoscritta in formato
dlgltalex

Alla domanda vanio allegatl pena I’ esclusione:
o copla di un docutmento di identit:
o curriculum vitae accompagnato dd dichiarazione r1]asc1ata al senisi degh artt. 46

e 47 del d.P.R. 28 dicembre 2000 n 445, circa la veridicita dei dati in esso
indicati.

Art. 3 - Ammissione

1l procedimento- di- ammissione & - demandato; ‘ad ‘ogni- effetto; al responsabile del
procedimento il quale vi provvede, con proprio atto, considerando inesistenti i requisiti
non dichiarati e tutto quanto non documentato nei modi e termini di cui al presente
avviso, senza possibilita di integrazione della domanda oltre il termine di scadenza per
la presentazione della stessa.

Art. 4 - Procedimento selettivo. ‘
11 procedimento selettivo ¢ demandato ad un’appesita commissione.

La commissione provvedera a determinare previamente la tipologia degli elementi di
valutazione ed il relativo peso, anche con rifermento ai titoli valutabili secondo il
regolamento delle procedure concorsuali, ed effettuera le sue valutazioni mediante la
comparazione dei curricula, formulando, al termine, una sorta di graduatoria non
vincolante ai fini dell’individuazione del soggetto cui conferire I’incarico.

A tal fine le conclusioni della commissione saranno rimesse al sindaco per I’adozione
del relativo provvedimento.

Art. 5 - Stipulazione del contratto di lavoro individuale.

Il rapporto di lavoro sara costituito mediante sottoscrizione del contratto individuale di
lavoro.

La durata del contratto ¢ presumibilmente triennale ma essa € strettamente connessa alla
durata dell’aspettativa concessa ai sensi dell’art. 110 co. 5 d.Igs. 267/2000 al dipendente
di ruolo di cat. D a cui ¢ stato conferito incarico dirigenziale presso altro ente. Pertanto,
se I’aspettativa cessa anticipatamente, cessa anche il contratto di cui all’art. 110 comma
1 d.1gs. 267/2000 a cui si ricorre proprio per coprire il posto temporaneamente vacante.

L’orario di lavoro ¢, preferibilmente, a tempo pieno; in mancanza di istanze per la



costituzione di un rapporto di lavoro a tempo pieno, potranno essere valutate anche
istanze per la costituzione di un rapporto di lavoro a tempo parziale ma non inferiore a
18 ore settimanali.

Art. 6 - Norme finali e di rinvio.

Per tutto quanto non indicato nel presente avviso, si rinvia alle vigenti norme

regolamentari ed alle norme sul rapporto di lavoro alle dipendenze di amministrazioni
pubbliche.

Ogni comunicazione mdmzzata alla generahta dei candidati, éar;‘i effettuata
esclusivamente medxante pubbhcazmne della stessa sulla home page del sito
1st1tuzmna1e del Comiune.

1 presente avviso ha scopo (.OI’IOSCILIVO E prehmmare, not detetmina alcun dititto
all’asstinzione, né deve necessatiamente coricludersi con Passunzione, rientrando nella
discrezionalita sindacale valutare la sussistetiza di elementl sufficienti che soddisfino le
esigenze di professionalita rlchlegte .

1l responsabile del procedlmento ¢ la dr.ssi Anna Dattiano. Bventuali infotmazioni e
chiatieriti possono . essere  richiesti  al seguente inditizzo di posta eclettronica:
segretario(@comune.sangennarovesuviano.nat o

Copia del presente avviso verra pubbhc'm per 7- glorm all Albo Pretotio on line del
Comune di San Gennaro Vequvlfmo sulla home page del sito interniet del Comune e sulla
pagina “Amministtazione Tiaepqrente Sez. Bandi e Concorsi:

San Gennaro Vesuviano, 20 febbraio 2023

Il r_esp’ohs_dbile del servizio
el DA



San Gennaro Vesuviano Prot. N.0003705 del 23-02-2023 - partenza

COMUNE DI SAN GENNARO VESUVIANO
CITTA’ METROPOLITANA DI NAPOLI

Piazza Margherita — SOOiib San Gennaro Vesuviano

Pec: protocollo.sgv@asmepec.it

Oggetto: Trasmissione avviso pubbhco peril cnnfenmento dell ’mcm ico di Responsabzle del
Servizio Programmazwne e Risorse, con il profi lo professtonale di istruttore direttivo contabile,
con rapporto di lavoro a tempo determmato, per un orarto non mferzore a 18 ore settimanali, ai
sensi dell’art. 110, comma 1, del d.lgs. 18 ugosto 2000, n. 26. Richiesta publicizzazione

Con la presente si trasmette in allegato ’avviso pubblico e lo schema di domanda ai fini della
pubblicizzazione.
Cordiali saluti

San Gennaro Vesuviano 33.02.2053

1l Segretario Generale

f.to Dr.ssa Anna Damiano



Al Comune di San Gennaro Vesuviano
Piazza Regina Margherita, 20
80040 — San Gennaro Vesuviano

PEC: protocollo.sgv@asmepec.it.

Oggetto: Domanda di ammissione alla Sélézibne per il conferimento di incarico a
contratto, con il profilo professionale di istruttore direttivo contabile, ai sensi dell’art.
110, comma 1, del d.lgs. 18 agosto 2000, n. 267.

Il/La sottoscritto/a

COgnome e nome:

luogo e data di nascita:

= / / ;

codice fiscale H
residente in alla via
con domicilio in alla via i
recapiti telefonici
e-mail i
pec ii

chiede

di essere ammesso/a alla selezione in oggetto.
A tal fine, consapevole delle conseguenze di legge per le dichiarazioni mendaci, ai sensi e per gli
effetti degli artt. 46 ¢ 47 del d.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445,
dichiara
di essere in possesso dei requisiti prescritti per I’accesso, e precisamente :
a) di essere in possesso della cittadinanza italiana/europea;

b) di essere iscritto nelle liste elettorali del Comune di L ¥e

>

¢ di essere in possesso del seguente titolo di ‘studio valido per I’accesso:

vt conseguito presso

s avente scde. in

viii

nell’anno | X con votazione . - su



*, il cui corso € della durata di anni -

2
4) dinon essere a conoscenza di procedimenti penali a suo carico
ovvero
di essere a conoscenza di avere pendenti a suo carico procedimenti penali per

Xii.
2

» di trovarsi, rispetto agli obblighi militari, nella seguente posizione: 7 e

5

/) di essere in possesso dell’idoneita psico- fisica per lo svolgimernto delle mansioni del profilo
professionale a concorso; | ) ‘
¢ di non essere Statd/ﬁ ' deétitliifb/a 0 'ciis'p"éri‘sétb@ dall’imipiego pfesSd una pubblica
amministrazione per per51stente msufﬁclente lendlrnento
/) di non essere decaduto/a dall’lmplego presso una pubbhca amm1n1stra21one ai sensi dell’art.
127, lettera d), del dP.R: 10 gennaio 1957, n. _a?
i) di non essere stato/a interdetto/a dai pubblici ufﬁm in base a sentenza passata in giudicato;
j) di avere adeguata conoscenza dellé apparecchiature ed appliéazidni infotmatich pitt diffuse;
k) di avere adeguata conoscenza della ﬁngué inglese;
) di autorizzare il trattamento dei dati personali da parfe degli organi preposti alla procedura in
oggetto ed ai fini della stessa;
m) di accettare, senza condizione alcuna, le clausole di cui all’avviso di selezione indicato in
oggetto;
») di essere consapevole che la durata dell'incarico ¢ subordinata alla durata dell’aspettativa
concessa al dipendente di ruolo che ha temporaneamente reso vacante il posto che si copre
ricorrendo all’incarico di cui all’art. 110 comma 1 d.lgs. 267/2000;

0) dinon trovarsi in una situazione di conflitto di interessi anche potenziale con il Comune;

p) di non trovarsi in nessuna delle situazioni di incompatibilitd né di inconferibilita previsti-dal
d.lgs. 39/2013.

Allega alla presente:
« copia del documento di identita *VV;

« curriculum vitae accompagnato da dichiarazione che ne attesta la veridicita.

Data

(firma) v




i Indicare il domicilio, solo se diverso dalla residenza.

i 1indirizzo e-mail, se compilato a penna, deve essere leggibilé (preferibilmente in starnpﬂltello maiuscolo).
fii | ’indirizzo pec, se compilato a penna, deve essere leggibile (preferibilmente in stampatello maiuscolo).
VL’assenza di uno solo dei requisiti elencati nello schema di domanda é motivo di esclusione.

v Indicare il comune di iscrizione nelle liste elettorali.

vi Indicare la denommamone del titolo di studio fatto vqlexe pér Paccesso.

vilndicare I'ateneo presso 11 qmle ¢ stato consegmto 11 utolo dl studjo di : Accesso

vil[idicare la sede dell’:tteneo ptesso il quale & & stato co_rlsegult(_) i nt'o‘l'o dl sﬁidi‘o d1 ACCESSO.

KIndicare 'anno in cui € stato cdns’gguit’o‘ il tifols di studio di accesso:

“Indicare il voto ¢on il quale & étﬂtd'coﬁs.eg'u.it'o; ﬂ ﬁt'olo di shi&f(? di accesso:

si Indicare 14 durata deél corso al fei'mir;e del quale ¢ stato tOiléégliito il titole da far valere pet Pactesst
silndicare i ptoc’edir'néilti p"end'ehri

sillndicare — per i soli candidati di sesso o siaschile fiati prlma del 1986 - Ia posmdne pe1somle rispetto agli obbhghl militari di
leva (congedato, esonetato, dispensato, non temmito, ecc.).

siv ] ’omessa allegazione di copia del docurmeinto di identitd feiidé fion valide tiitte le dichiarazioni contenute fiella domanda e
determina I'esclusione.

* Firma del nchledente, autografa, origmale ‘per esteso e leggibﬂe La firma riportata mediante riproduzione fotografica
comporta I'esclusione. L’autentica della firma non e richiesta. L’omissione della firma & motivo di esclusione.



