Odcec - Nola - Prot. 0002164/u del 09/11/2023 16.29 Registrato da: GM

IIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIII
*09/11/2023 16.29-20230002164*

AVVISO RISERVATO AL PERSONALE INTERNO

AVVIO DEL PROCEDIMENTO PER LA PROGRESSIONE
TRA LE AREE

Il Presidente

Visto T'art. 40, comma 4, del d.lgs. 30 marzo 2001, n. 165, nella parte in cui prevede che le
pubbliche amministrazioni adempiano agli obblighi assunti con i contratti collettivi;

6«

Visto 'art. 52, comma 1-bis dello stesso decreto, ai sensi del quale, tra Paltro, “.. /e progressioni
fra le aree ... avvengono tramite procedura comparativa basata sulla valutazione positiva conseguita dal
dipendente negli ultimi tre anni in servizio, sull'assenga di provvedimenti disciplinari, sul possesso di titoli o
competenze professionali ovvero di studio ulteriori rispetto a quelli previsti per l'accesso all'area dall’esterno,
nonché sul numero e sulla tipologia degli incarichi rivestiti. In sede di revisione degli ordinamenti professionali,
7 contratti collettivi nazionali di lavoro di comparto per il periodo 2019-2021 possono definire tabelle di
corrispondenza tra vecchi e nuovi inquadraments, ad esclusione dell’area di cui al secondo periodo, sulla base
di requisiti di esperienga e professionalita maturate ed effettivamente utilizzate dalle amministrazion: per

almeno cingue anni, anche in deroga al possesso del titolo di studio richiesto per I'accesso all'area dall’esterno”;

Visto l'art. 18, comma 6, del C.c.nl. del 9 maggio 2022 per il personale di livello non
dirigenziale del comparto “Funzioni centrali”, ai sensi del quale, “In applicazione dell’'art. 52,
comma 1-bis, penultimo periodo, del d.lgs. n. 165/2001, al fine di tener conto dell'esperienza e professionalita
maturate ed effettivamente utilizzate dall'amministrazione di appartenenza, in fase di prima applicagione
del nuovo ordinamento professionale e comungue entro il termine del 31 dicembre 2024, la progressione tra
le aree ha luogo con procedure valutative cui sono ammessi i dipendenti in servizio in possesso dei requisiti
indicati nella allegata tabella 3 di corrispondenza’,

Visto il contratto collettivo integrativo decentrato recante ’accordo economico valido per
I'anno 2023, nell’ambito del quale all’istituto delle progressioni di carriere ¢ stato destinato il
complessivo importo di 7.100,00 euro;

Visto l'apposito disciplinare approvato con deliberazione del 27 ottobre 2023, ed in
particolare l'art. 4, regolante le modalita per la progressione tra le aree nella fase transitoria;

rende noto

che con il presente atto ¢ indetta una procedura selettiva riservata al personale interno per la
copertura del posto d’organico vacante di funzionario, con il profilo professionale di addetto
contabile, regolata dalle clausole di cui appresso.

1. Tipologia della procedura

La procedura, siccome riservata al personale interno, si svolgera secondo listituto della
progressione tra le aree, ai sensi dell’art. 52, comma 7-4zs, del d.Igs. 30 marzo 2001, n. 165, e
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dell’art. 18, comma 6, del C.c.n.l. di comparto del 9 maggio 2022, con le modalita di cui all’art.
4 dell’apposito disciplinare.

2. Requisiti di accesso

Sono ammessi a partecipare alla procedura selettiva i dipendenti che, alla data di scadenza del

termine per la presentazione della relativa domanda, siano in possesso dei seguenti requisiti:

inquadramento nell’area degli Assistentz, di cui all’art. 13 del C.c.nl. di comparto del 9
maggio 2022;

titolo di studio della laurea in materie finanziarie od economiche congiuntamente ad
un’anzianita di servizio nella predetta Area, o ad essa corrispondente, non inferiore a
cinque anni

ovvero

titolo di studio della scuola media superiore di secondo grado afferente allo stesso
ambito finanziario o commerciale congiuntamente ad un’anzianita di servizio nella
predetta Area, o ad essa corrispondente, non inferiore a dieci anni.

3. Modalita della selezione

La selezione si svolge mediante Pattribuzione di punteggi correlati ad elementi di valutazione
di cui all’art. 18, comma 7, del C.c.nl. del 2022, da valere quali titoli valutabili, e si conclude
con Pesperimento di un colloquio.

Agli elementi di valutazione, appartenenti alle categorie di cui appresso, ¢ attribuito il peso

percentuale rispettivamente indicato, indicativo dell’incidenza del singolo elemento rispetto

al punteggio massimo ad essi riservato:

: . C Competenze
Esperienza Titolo di studio professionall
40% 30% 30%

Agli elementi di valutazione ¢ riservato il punteggio massimo di 30 ed i singoli elementi sono

valorizzati con i seguenti criteri:

Esperienza professionale, cui sono riservati 12 punti; il punteggio attribuibile ¢ dato dagli
anni di servizio maturati presso l'amministrazione procedente, anche a tempo
determinato, al netto degli anni computati come requisito di accesso; il periodo valutabile
¢ valorizzato in misura di 1,20 per anno di servizio. Il servizio a tempo parziale ¢ valutato
in misura proporzionale;

Titolo di studio, cui sono riservati 9 punti; il relativo punteggio ¢ determinato attribuendo,
entro il predetto limite:

a) 4 punti per il titolo di studio immediatamente inferiore a quello previsto per
l’accesso dall’esterno,

) 5 punti per il titolo di studio previsto per I'accesso dall’esterno rapportati al voto
col quale tale titolo ¢ stato conseguito,
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¢) 0,50 punti per ogni ulteriore titolo di livello di livello pari a quello previsto per
P’accesso dall’esterno;

o Competenge professionali, cui sono riservati 9 punti — il relativo punteggio ¢ determinato
attribuendo, entro il predetto limite:

a) 3 punti rapportati alla valutazione individuale media degli ultimi tre anni;

b) 2 punti per attivita formative attinenti al profilo professionale e conclusasi con
valutazione finale e fino ad un massimo di due;

¢) 2 punti per il possesso di competenze informatiche e di conoscenza di una lingua
straniera, documentato attraverso apposita certificazione, e fino ad un massimo di
due;

d) 3 puntl per il possesso di abilitazioni professionali e limitatamente ad una;

¢) 3 punti per ogni periodo tre mesi di esercizio di mansioni superiori formalmente
attribuite nei modi di legge.

Al colloquio sono riservati 30 punti ed il superamento dello stesso ¢ subordinato
all’acquisizione di un punteggio non inferiore a 21/30.

Il punteggio attribuito in base agli elementi di valutazione di cui al comma 5 sommato a
quello attribuito al colloquio concorrono a formare la graduatoria degli idonei.

II procedimento selettivo ¢ demandato ad apposita commissione composta dai membri del
collegio dei revisori dell’ente, uno dei quali con funzioni di presidente ed uno con funzioni
anche di segretario.

4. Modalita della domanda di ammissione

I dipendenti in possesso dei requisiti di cui al punto 2, per essere ammessi a partecipare alla
selezione, devono produrre specifica istanza documentando:

« il possesso dei requisiti di accesso;
o 1 titoli valutabili;
anche mediante rinvio alla documentazione agli atti del fascicolo personale.

In luogo della predetta documentazione puo essere prodotta apposita dichiarazione, ai sensi
dell’artt. 46 e 47 del d.P.R. n. 445 del 2000, contenente tutti gli elementi utili.

La domanda di ammissione alla selezione deve pervenire al protocollo dell’ente entro e non
oltre le ore 12.00 del 7° giorno successivo alla pubblicazione del presente avviso.

Nola, 9 novembre 2023
11 Presidente
Dott. Felice RAINONE
Firmato digitalmente da: Felice Rainone
Ruolo: Dottore Commercialista

Organizzazione: ODCEC NOLA/92030430638
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