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  CORSO DI REVISIONE LEGALE    

 Egregi Colleghi, 

il giorno lunedì 20 novembre dalle ore 14:30 alle ore 19:30, presso la Agenzia Area Nolana, in via Trivice d’Ossa 

28 – Camposano (NA), si terrà il Convegno “CORSO DI REVISIONE LEGALE”.   

La partecipazione all’evento è in presenza ed è gratuita. Per il riconoscimento dei crediti (caratterizzanti 

per la revisione legale), occorrerà registrarsi a mezzo badge, esibendo (agli incaricati) il tesserino di 

iscrizione (in alternativa tessera sanitaria o carta di identità elettronica) sia all’entrata che all’uscita.  

Si ricorda, inoltre, che per la partecipazione in presenza occorre osservare le misure di prevenzione Covid 

attualmente in vigore. 

✓ Allegato A – Programma 20.11.2023 

Comunicazioni del CPO dell’ODCEC di Nola 

È pervenuta dal Comitato pari Opportunità del nostro Ordine, presieduto dalla consigliera dott.ssa Giovanna 

MENICHINI, la nota di seguito riportata: 

L'Unione Europea registra un miglioramento dell'indicatore di parità di genere, come dimostrato dalla recente 
edizione 2023 del Gender Equality Index elaborato dall'Istituto Europeo per l'Eguaglianza di Genere (Eige). La media 
europea supera ora i 70 punti su 100, evidenziando un trend positivo. 
 
L'Eige ha presentato il Gender Equality Index, che segna per la prima volta un avanzamento significativo dell'Unione 
Europea verso la parità di genere. È importante notare che l'Islanda non è inclusa nell'indice, ma è riconosciuta dal 
World Economic Forum come il miglior paese al mondo in termini di parità di genere, in parte grazie alla costante 
lotta delle donne per i propri diritti. Questo modello è un punto di riferimento soprattutto per le nazioni del Nord 
Europa, tra cui Svezia, Olanda e Danimarca, che occupano le prime posizioni nella classifica dell'Eige. Questi paesi 
superano la media dell'Unione Europea, che si attesta a 70,2 punti su 100, registrando un miglioramento di 1,6 punti 
rispetto all'anno precedente. 
 
Tuttavia, nonostante il miglioramento generale, il trend non è uniforme in tutta l'Unione Europea. Alcuni paesi hanno 
visto una stabilizzazione dei progressi o addirittura un calo del punteggio, come ad esempio Finlandia e Francia, 
dimostrando che il cammino verso la parità di genere è ancora lungo e non deve essere dato per scontato. D'altro 
canto, in altri paesi, come Italia, Portogallo, Lussemburgo e Malta, si sono verificati progressi più significativi nell'arco 
degli ultimi 10 anni, ma il punteggio resta ancora al di sotto della media europea. 
 
Il principale ostacolo alla parità di genere rimane il lavoro di cura, dove il divario di genere si sta restringendo non 
perché gli uomini stiano assumendo una parte maggiore delle responsabilità, ma piuttosto perché le donne stanno 
progressivamente riducendo il proprio carico di lavoro in questo settore. L'innovazione tecnologica, i servizi di 
consegna a domicilio e l'aumento dell'occupazione femminile potrebbero aver contribuito a questo cambiamento. 
Tuttavia, la tecnologia può sostenere solo alcune trasformazioni, esternalizzando alcune delle mansioni di assistenza. 
 
Un dato positivo riguarda la presenza delle donne in posizioni di potere. Per la prima volta in 10 anni, la percentuale 
di donne nei parlamenti e nei consigli di amministrazione ha raggiunto il 33%. La legislazione ha contribuito a 
introdurre quote regolamentate in otto Stati membri dell'UE, abbattendo il "soffitto di vetro" nelle aziende e portando 
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più donne ai vertici. Questo ha favorito l'innovazione, la creatività e la produttività nei consigli di amministrazione. Si 
auspica che la direttiva sull'equilibrio di genere nei consigli di amministrazione delle società, approvata lo scorso anno, 
continui a promuovere tale progresso e influenzi positivamente altri Stati membri dell'UE. Si sottolinea la necessità di 
un'azione più mirata da parte dei parlamenti per accelerare i progressi nella sfera politica, specialmente in vista delle 
elezioni del Parlamento europeo nel 2024. 
 
È possibile consultare l'indice sulla parità di genere all'indirizzo: Italia | Anno 2023 | Indice sull'uguaglianza di genere 
| Istituto europeo per l'uguaglianza di genere (europa.eu 
 

Memento Informative del CNDCEC 

Di seguito Vi segnalo le Informative del CNDCEC, a firma del Presidente dott. Elbano de Nuccio, contenenti 

l’invito alla divulgazione a tutti gli iscritti e pervenute nel corso del mese di novembre: 

• l’Informativa n. 138-2023, con la quale ha comunicato la pubblicazione del documento “Strumenti 

finanziari quotati diversi dalle azioni ed esenzione dal TUSP”.  - (Link Informativa n. 138-2023). 

Le Informative del CNDCEC, messe a disposizione di tutti gli iscritti all’Ordine, sono disponibili al seguente 

link: https://commercialisti.it/informative. 

Le ulteriori informative pubblicate alla data odierna 

✓ 137 - Adempimenti anticorruzione e trasparenza – Delibera ANAC n. 203 del 17 maggio 2023: Attestazioni 

degli Organismi Indipendenti di Valutazione, o strutture con funzioni analoghe, sull’assolvimento degli 

obblighi di pubblicazione al 30 giugno 2023 e attività di vigilanza dell’Autorità – Griglia di Monitoraggio 

✓ 138 - Strumenti finanziari quotati diversi dalle azioni ed esenzione dal TUSP 

 

 Nola, data del protocollo Il Presidente 

  Dott. Felice RAINONE 
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