Tdentificazione, anallsT @ valutaxlane dal rischio corruttive

indennlzzo ali'aggiudicatario.

VALUTAZIONE DEL RISCHIO
. :::;;; PROCESSO RESPONSABILE EVENTO OF RISCHIO (;:‘:mz’ e R":::"fn‘:t':“, HISURE GENEAALT EH ATTG HISURE SPECTFICHE TN ATTO H‘;“:“:';Im;%ﬂe
Verifica sulla composizione delle commlssionl
rrevlslane dl r\iqulslli aceesse esaminatrici {(assenza dl Incompatlbllit3, condanne
personaflzzati” ed Insufficleaza di penali etc)-Verifica sul requisitl posseduti dai
meccanisml oggelivl e trasparent candkdati e sulla veridicits delle dichiarazion! rese.
) idonel @ verficare i passesso del Tempestiva adoxione del PTPCT / |Pubblicazione degll attl relativi alfa gestione delle
Constglio requisitl atitudinali e profassionakf Tempastivo aggiornamento dells |risorse umane nel rispetto della normaliva vigente.
Reclutamente e modlflca dal deil'Ordine/ richlestd in relazlona alla poslzlone da
5 sezlone dl Amministrazicne
raippnnn d) lavore- Svolgimenta |Segretariof ricoprire 2llo scopo di reclutare candidat] 3 Trasparente/
di concorsi pubblict DirigentefUifico particolari, -Irregolare composiziona Pubblicazions del Codice di
personale della commissiane dl concerso g comportamento
finalizzata al reclutamento di candigatl :
particalard, -Inosservanza delle regole
procedurali 2 garanzia della trasparenza
e dell'fmparalalith della selezlane,
Verifica sulla composizione delle commissfani
2 esaminatricl {assenza dl lncompativlity, condanne
o penall ete)-Verifica sul requisit possedut] dal
A;::QI:::I:::: Progressiont di carmiera/ Alui Consiglla Alterazione del Asultall del processo di : : ::rmnﬁls:::z :g;ﬂg::r:::::‘gj candidatl € sulla verldicitd delle dichiarazionl rese.-
personale procediment! Inerent deli’Ordine/ valutazlone delle prestazionl del sezlone di Amministraziane Pubblicazlone degli atti relativl alla gestione delle
I'organizzazione e il Segretarlo/ personalef Pragresslonl econmiche ki Trasparente/ risorse umane nel rispetto delia normatha vigente,
flunzlonamento del’Ordine e il | Dirigente/Ufficle accordate illegittimamente allo scopo di z Rispetto det regolamenta di organlzzazione, del
T . JPubblicazione del Codlce dl
rapprio di implege del personale |personale agevolare dipendenti particolari 5 compartamanta codlce di camportamento del dipendenti e del
1 regalamente disciplinare,
Verifica di Incompatibilith,inconferibitith e assenza
Individuaziene di favore/Mancata ; conflitt! dl interesse
formalizzazIonechnnallzzazlan_e dl 1 Tempestiva adozlone del PTPCT /
Conslglo faverefMancanza di livello qualitativo 4
) " _ Tempestivo aggiornamento defla
dell'Crdine/ coerente con Pesigenza manifestala/ d .
Affidamento [ncarlchl a % = sezione di aAmministrazione
dipendent Segretaric/ Motivazione generlca e tautologlca dirta | Trasparente/
Dirigente/Utide la sussistenza del presupposti dl legge Pubbilcazione del Cadlee di
personale per il conferimento di incarichl
et : cemportamente
p li allo scopo dl 2gevolare
soggettl particolar.
Accordl collusivl tra le Imprese ~ |Tempestiva adozione del PTPCT
parteclpanti 2 una gara voltl a fTempestivo agglomamento della
manipolare gl esiti, utilizzando Nl sezione dl Amministrazicne
meccanisma del subappalta come Trasparente/
modalitd per distribulre vantaggl Verifica dell’ assenza dl cause dl
deliaccords a tuttl partecipantl delle ncompatibilitd e Inconferibllith /
stesso.-Definkzionedel requlsiti dl conflitti di Interesse/Codice di
accessa alla garae, In particolare, dei lcomportamento/Procedura di
requisitl tecnideconamid del concorrentd = gestlone delle segnalazlenl Procadure definite attraverso regotamento di
Consiglic ::s?::tgld“:lv;::ﬂzn;er“%:fn;Usu | amministrazione e camabilitﬁ—Veﬁﬁn_a sulla Aggiomamente di
Affldamenta dellGrdine/ economkamenta plis vantaggiosa composizione c‘JeIre comr!q'(ssianl qgiudicatricl {assenza |Regolamenti e
4l lavorl Presidente/Tesarlere | Anallzato a favorire unmpresa i di lnmm_pal\'b'\luté e conflitto di interessl).- procedure interne di
servizl e’ Procedure centrattuall Jutficio Uilzza della pracedura neguzlut'a o Effettuazione del controll okbllgater propedeuticl al | afftdamento e di
fornitura amminlstraziene/Uri | abuso dellaffidamenta diretto 21 d! fuor pagamento di fatture.-Contrall sulla gestiane della | acqulsiziant di benl e
=554 € del fondo ecanemale,-Composiziona delle servizi / Rotazlane del
do forntor del casi previsty dalla legge al fine di Commissionl dl gara con meccanlsmt di r P
favorire unimpresa.-Ammissione d nellaformazione dell stesse.
variant In corso di esecuzlone del
contratto per consentire zli’appaltatore
dl recuperare [o sconte effettuato In
sede dl gara o 4l consenlre extra
guadagnl.-Abusa del provvedimento di
revgca dal bando al fine df bloccare una
gara |l cul rlsuftato si sTa rivelate diverso
da quello atteso o dl concedene un




AREA DL

VALUFAZIONE DEL RISCHID

it PROCESSO RESPONSABILE EVENTD DI RISCHIO
Individuazione di terzl a cul Ercgazienl dl favore/ Inappropriata
concedere ed ercgare Consigllo velutazione dello scope dl sovvenzaonl,
sovvenzZoni, cormributi, sussidi, |dell'Ordine/ contributi, sussidi, auslli inanziad,
ausili finarzar, vantagg Tesoriere vantaggi economid di qualurque
‘economich di quaiungue genere genere/ assenza di requlsitl
1‘5;“::?:_:% oo |Mancts rilevezione delle pasizion!
Incasso pagament! . debltorie. Ritardo nel{'adexione dei
amministrazione e - . )
contabilts provvedimenti di messa in mora
Provvediment
t con effatto Consigliere .
economlce  |Gestione delle morositd e Tesoriere/ Uffice R:?rd:e':‘:‘!lia:f:;::allr:::v?dlme?:m
dirette ed  |recupero crediti amministrazione e :oaz
Immediato contabilitd
perif
destinatarlo

dall'Elenco speciale e STP/
Certificati & atmestazion| reativi
aghi Iscritd

Commissiane Albo,
Tutela ¢
Ordinarmento/Uffico
Ao

Indicazicne dei professicnist per cmf'gl'fb Abusa neliindicazione di incarichi a
Incarichi a mento deliOrdine/ professionist
pagay Presidente

c Presidente/Referent (Abuse nell'affidomento di incarichi a

Incarichi g 71 della oce e 0CC gestod della orisl da sevraindebitzmento
Consiglie/Presidente
Tyl -

Isarizione, trasferimento, ;gﬁ?‘gzﬁﬁi Mancato rispette dei requisit
cancellazione dall'Aibc, delegato ally normativi/Abuso nell'adozione dl

prevvediment o nel rlasco di
cerdficazionif lnapprupriata_ valutazione
nef precedimento

W |-
TnATID, RISCHIOSKTA'

{araviTay | PRPRASRITA

MISURE CEMERALT TN ATTD

WISURE SPECTICHE IM ATTO

PAPOSTE L LA TERIORT
MISURE DI PREVENZIGNE

Ternpestiva adozlone de? PFTPCT

/Tempestivo aggiormamento della
|sezione di Amministrazione

Trasparente/

Procedura dl gestdone delle
‘{segnalazionl

Regelamento del contributi ¢ delle sovvenzioni

| Tempestiva adozione del PTPCT
[Tempestiva aggiomamente delfa
sezione dl Amministrazione
Trasparente/
Procedura di gesticne delle
segnatazioni

Frequante Verifica delia contabilits e della cassa/
frequente verifica del rispetto del templ df Incassoy
Frequente Verifica del rispetto dei tempi dei sollectd

Tempestiva adozione del FTPCT
[Tempestivo aggiomaments della
sezione di Amminlstrazione
Trespareste/

Precedura di gestiane delle
segnalazionl

Menitoraggio perfodico delle stato avanramento dei
procedimenti dl recupero e riscosslone dei credid sia
in fase amministratlva sia in fase di riscossione coatta

Tempestiva adozione del PTPC

/Tempestivo agglormamento della

sezlone di Amminlstrazone

Trasparente/

Procedura di gesticne delle
Asegnalazioni

Procedure per la designarione del professlonist

{Tempestiva adorione del PTPCT
{/Tempestivo aggiomaments della
sezione di Ammiinistrazione
Trasparente/
Procedura di gestione delle
segnalazion]

Procedure da regofamerte OCC

|Tempestiva adozicne del PTPCT/
Tempestivo agglormamento della
sezione di Amministrazione
rasparente/

Conformita alfa normeltiva vigerme in materia ¢
verifica del possesso dei requisiti di Legge/
Modulistica presente sul sito Istituzionale dell'Ordinef
Prefiminzre controlio delie Uffido Albo dirca Ta
modulistica ricevuta/

Ulteriore controlls del Consigliers Dedegato alla
Commissione Afbo/

Verifiche finall & approvazione da parte del Consigiio

Rotazione del
Personale




AREA DL
RIECHIO

PROCESSO

RESPONSADTLE

EVENTO OI RLSCHIO

VALUTAZIONE DEL RISCHIO

HIUDIZIO D2

HMISYRE GENERALL TH ATTO

ITA"

1HPATTO
¥l

HMISURE SPECTFICHE IN ATTO

PAPQSTE DX ULTERIOAT
MISURE OT PREVEHTIONE

Provvediment
1 priv dI
effetto
eccnomlca
diretto ed
immadl|ato

Iscrizione, trasferimento,
cancellazione dal Registro del
Tirodinto /

Certificati e attestazlon] relativl
2l Tiroclnank?

Conslglle/Presidente
/segretariof
/Consigliare
delegatio allka
‘CommissioneTlrocinl
-of Uffica Tirocinla

Mancato rispetto dei requlsiy
normativifAbusa nell’adorlane di
pravvediment! 0 nel rilascio di
certificazionlf Inappropriata valutazlone
nel procedimento

| Tempestiva adezione del PTPCT/

Tempestivo aggiomamento della

| sezione di Ammiinistrazione

Trasparente/

Confermitd alla normativa vigente in materia e
verifica del possesso dei requisiti dI Legge/
Madullstica presente sul sito Istituzionale dell'Ordine/
Prelimlnare contrallo dello Ufldo Tirodnlo circa la
modulistica ricevuta/

Ulteriore controllo del Cansigliere Oelegato alla
Commissione Tirocinlo/

Verifiche finall 2 approvazlone da parte del Consiglio

Retazione del
Fersonale

Provvedimenti disclplinad a
carico deglf Iscrittl

Consiglio
Disclplina/Presidente
del Canslglio
disciplina/ Segreterta
del Consiglio ¢t
Disciplina

Abusa nella adozlane di provvediment]
aventl 2d eggetto il leglttimo eserdzic
della professione/ Inapprapriata
valutazione nel procedimento

{Tempestiva adozione del PTPCT/
" {Tempestivo agglomamento della

serlone di Amminisirazlone
rasparante/

fProcedura di gestione delle
egnalazionlf Procedura di

. Jgestione degh access|

Conformitd alla normativa vigente in materia ¢ alle
regolamentazionl del CNDCEC del procedimento ¢ del
wonseguente provvedimento/

Presenza dl Responsablle del

Accertamento delle condizion] e delle mothazions 2
fondamente del pravvedimento da parte del Conslglio
di DIsdplinaf

Convecazione del soggetto da parte del Conslgllo di
Disciplina al fine di ottenere le glustificazionlf
Approvaziene del procedimento amminlstrativo da
parie del Canslglle dl Disdplina, In conformitd alle
disposizionl vigent]

Rotazione del
Persanale

Iscrizione Elenco Espert! Cris? di
Impresa {ex art 3 0l n.
118/2021)

ConslgliofConsiglieri
dalegatl/Dirlgente

drancato rispetto del requlsitl narmatéif
Inappropriata valutazlane nel
procedimente

+ | Tempestiva adozione dal PTPCT/
- | Tempestive agglomamento della
|sezlone dl Amministrazione

- | Trasparente/

Canformita alla nermatihva vigente in materia e alle
regolameatazicni del CNDCEC del procedimenta ¢ del
conseguente provvedimento

Procedimenta svolto in conformitd al Modulo di
[stanza presente sul sita

Ercgaziane e organizzazione di
attivikd di formazlone diretla , in
Partnership con soggett esternl,
e con Enti Terzd

Consigllo
deil'Drdine/Censigile
re DelegatofUfficlo
Formazione

Mancato o (nappropriato rispette del
regolamentd fInappropriata valutaziong
del soggetto esterma/

Alterazioni docurnentali volle a favorire
l'accreditamento dl determinatl soggett
Mancata o Inefficace vigilanza sugll entl
terzi autorizzati all'eregazicne della
formazions

|| Tempastiva adozlone de! PTPCTS
A Tempestive aggiornamento della
\|sezlone dI Amminlstrazione

Trasparente/

Conformits 2l Regolamente della formazione
professianale del CNDCEC/

All'arrivo di proposte di attivitd formative o
organizzazione eventl il Referente delfa Cammisslone
farmazione o Commissione formazione stessa valuta
la praposta ricevuta, [n caso dl Idoneitd la espene 2l
Conslglio/ /Valutazione e approvazione Censiliare
sulfa base del bilancie preventivo e gelle rchleste di
formazione ricevute/ Pubblicltd e trasparenza degll
eventt formativi

Rotazione del
Personale




VALUTAZIONE DEL RISCHIO

Consiglio
RICONOSCIMENTO CREOITI dell'Crdine/Consighe .
FORMATIVI re Delegato/Ufficla Abuse nel rlasdo di certiicazione crediti
Crediti farmativi
1 privi di
effetta
m;: :;" Inappropriato procedimenta/Incertezza
Consiglic hei criteri di quantificatiene degii
Immediato PARERI B0 VALUTAZIONTIN |, rine/commiss | onerart professionali/ Abuso

MATERIA DI ONCRARI E
COMPENST PROFESSICNALT

ione Liquidazione

nell'adozione di provvediment relativi

parcehe/Ufficio Albo |alla liquidazione di una parcella
professionale o nel rfascio dl un parere

Individuazione e indicazione dl Consiglio
professionisti per incarichi dell'Ofdlﬂef Abuso nella Indicazioni di incarichi a
gratuiti specificd in presidente professianist
rappresentanza dellOrdine
Composizione della Consiglio
contestazioni che sorgene, tra dell'o?dine/Pmsidem Abuso del ruclo di mediatore della
gli Iscriti nellAlbo ¢ tra quest e er ria di contestazione per favorlre uno del
iloro clignti (art. 12 D.igs Praigdenza contendenti

139/2003)

IMPATTO "
(SRAVITA) T

MISURE GEWERALI It ATTD MISURE EPECIFLCHE TN ATTO PRPGSTE DI ULTERIORD
MISURI DI PHEYEHIIOME
Termpestiva adozicne del FTRCT/
Termpestivo aggiornamento della
e e PUBBLICAZIONE NEL PROFILO PERSONALE ON LINE |Rotazione del
DELL'ISCRITTO OF] CREDTTI FORMATIVI MATURATE |Perscnale

Trasparente/

Tempestiva adozlone del PTPCT/
Tempestiva agglormamenta della
sezione di Amministraxlene
Trasparente/

Conformita alla procedura /Meduistica presente sul
sito/ Rotagione delle Commissioni Liquidazione
seconde regolamento

[ Tempestiva adozlene del PTPCT/
[ Tempestivo agglomamento della
sezione di Amministrazlone
Trasparente/

Procedura comprendente |a rotazione degll Incarichl
per gli arbitri/Procedura di selzicne delle candidature
del Comune come previsto da delibera di Consiglio

[ Tempestiva adoziong del PTPCTY

empestive aggiemamento della
sexione di Amministrazione
Trasparente/

Conformita 2lla normativa vigente in materia e alle
regolarnentazioni del CNDCEC/ Rotezione del
Canslglieri par art. 12 Digs 139/2005




